EMPRENDIMIENTO Y LIDERAZGO

Fecha: marzo 11 de 2026

Analisis DOFA en Startups Tecnoldgicas de Cali

Objetivo:
Aplicar el analisis DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) para
evaluar empresas tecnoldgicas emergentes de Cali que buscan expandirse a toda la ciudad.

Proposito:
Desarrollar pensamiento estratégico y habilidades digitales para proponer soluciones de
crecimiento empresarial utilizando herramientas TIC.

Caso de Estudio
Startup: RapiTech Cali

Contexto
RapiTech Cali es una startup creada hace 2 aios por jovenes ingenieros de sistemas de Cali. La

empresa desarrollé una aplicacién mévil que conecta técnicos de reparacién de celulares y
computadores con clientes en sus casas.

Actualmente funciona en barrios como:
e Ciudad Jardin
o Valle del Lili
o El Ingenio
Sin embargo, quieren expandirse a todos los barrios de Cali.
Situacion actual
Fortalezas:
o Plataforma digital propia.
e Técnicos certificados.
e Servicio a domicilio.
Problemas:
e Poca publicidad digital.

o Competencia informal de técnicos independientes.
e Poca presencia en barrios populares.



Preguntas de analisis

¢Cuales podrian ser 3 fortalezas de RapiTech para crecer en la ciudad?

¢Qué debilidades internas pueden afectar su expansion?

¢ Qué oportunidades tecnoldgicas o de mercado existen en Cali para este servicio?
¢ Qué amenazas externas podrian afectar el crecimiento de la empresa?

Segun el analisis DOFA, ¢qué estrategia recomendarias para expandirse a mas
barrios?
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TALLER CREATIVO

Actividad:

1. Crear una matriz DOFA digital usando una herramienta como CANVA,
powerpoint, etc.
2. Disefiar una campafia digital para expandir la empresa:
o un post para Instagram
o un slogan publicitario
o un mapa de barrios donde iniciar la expansion.
o Disenar el logotipo.

ENTREGABLE:

1. Enun archivo con portada en normas APA. Ver tutorial:
https://www.youtube.com/watch?v=xJnPkAd9vjY

En grupos de 2 personas.

Entregar las preguntas de analisis.

La matriz DOFA

Los cuatro elementos de la campafia publicitaria.
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https://www.youtube.com/watch?v=xJnPkAd9vjY

